
Пособие по болезни можно получать, если:
являетесь работником и состоите в трудовых отношениях;

являетесь самозанятым и осуществляете платежи социального страхования;

являетесь супругом самозанятого, который добровольно присоединился к социальному

страхованию.

Рассчет пособия
За первые 10 дней болезни деньги выплачивает работодатель больничный лист «A»:

за второй и третий день болезни – не меньше 75% от Вашей средней зарплаты;

с четвертого до десятого дня – не меньше 80% от Вашей средней зарплаты.

С 11 дня болезни Государственное агентство социального страхования (ГАСС) назначает
пособие по болезни больничный лист «B» – в размере 80% от Вашей средней зарплаты
страховых платежей. Работникам средняя зарплата платежей рассчитывается за период
12 календарных месяцев, который заканчивается за два месяца до месяца, когда
установлена нетрудоспособность. Самозанятым средняя зарплата платежей
рассчитывается за период 12 календарных месяцев, который заканчивается за квартал (3
месяца) до квартала, когда выдан лист нетрудоспособности.

Как долго можно получать пособие?
Если болеете

непрерывно, то пособие выплачивается не дольше 26 недель, на основании заключения

ВТЭК, выплата пособия по болезни может быть продлена, но не дольше 52 недель;

с перерывами, то пособие выплачивается не дольше 52 недель в течение 3ех летнего

периода.

Пособие по болезни, если требуется уход за ребенком до 14 лет, назначается и
выплачивается

с первого дня болезни ребенка до 14 дня;

с 15 до 21 дня, если какой-то период ребенок находился в стационаре.

Что необходимо, чтобы получить пособие?
заявление на назначение пособия;

больничный лист «B» с подтверждением работодателя об отсутствии на работе по

причине болезни.



Если Вы состоите в трудовых отношениях с несколькими работодателями, такое
подтверждение должно быть представлено от всех работодателей. Документы,
подтверждающие нетрудоспособность, выданные за границей, должны быть переведены
и легализованы. Если документ выдан на территории Европейского Союза, Европейской
Экономической Зоны или Швейцарской Конфедерации,то легализация документа не
требуется. Если Вы самозанятый или оплачиваете патент, тогда Вы сами подтверждаете,
что в период нетрудоспособности не получали доход. Заявление на назначение пособия
можно послать как по почте, так и по электронной почте в соответствии с нормативными
актами, которые регламентируют оформление электронных документов.


