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Atvalinajuma naudas aprekina apraksts

Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu. Sads atvalinajums gada
nedrikst but isaks par Cetram kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas.

Darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam vidéjo izpelnu par laiku, kad darbinieks
atrodas ikgadeja apmaksata atvalinajuma vai papildatvalinajuma.

Atvalinajuma naudas aprekins

Par ikgadéja apmaksata atvalinajuma laiku izmaksajamas samaksas summu aprékina, dienas
vidéjo izpelnu reizinot ar darba dienu skaitu atvalinajuma laika.

Dienas vidéjo izpelnu aprékina - peédéjo seSu ménesu darba samaksas kopsummu dala ar Saja
perioda nostradato dienu skaitu. Ja darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks, dienas vidéjo
izpelnu aprékina, peédéjo seSu méeénesu darba samaksas kopsummu dalot ar Saja perioda
nostradato stundu skaitu un reizinot ar astoni (darbinieka normalais dienas darba laiks stundas).
Nostradato dienu skaita neietilpst parejoSas darbnespéjas dienas, atvalinajuma dienas un
dienas, kad darbinieks nav veicis darbu Darba likuma 74.panta pirmaja dala minétajos
gadijumos.

Darbs samaksa ietilpst: alga, prémijas, piemaksas, kas paredzétas Darba likuma.

Normals darba laiks

(DS + DS™ + DS® + ps™ + DS® + Ds™)

Dienas vidéja izpelna (bruto)=
ND_sk

DS - darba samaksa par ménesiem
ND_sk - nostradato dienu skaits

Summetais darba laiks
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DS - darba samaksa par ménesSiem
NS sk - nostradato stundu skaits

Atvalinajuma nauda (bruto) = dienas vidéja izpelna x darba dienu skaits atvalinajuma laika.



